Statut Polskiego Towarzystwa Naukowego Adaptowanej Aktywnosci Fizycznej

Rozdzial 1. Postanowienia og6lne
§1

1. ,Polskie Towarzystwo Naukowe Adaptowanej Aktywnosci Fizycznej” zwane dalej Stowa-
rzyszeniem, dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
0 stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie moze posiada¢ sztandar, barwy flagi i symbol, ma prawo do uzywania
pieczeci i odznak wedlug wzorow zatwierdzonych przez wladze Stowarzyszenia. Na do-
kumentach pieczgciach i symbolach mozna uzywacé skrétu PTN-AAF.

§2
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.
§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza granica-
mi kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
§4
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.
§5
1. Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organi-
zacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawaé cztonkiem tych
organizacji na zasadach peinej autonomii.
2. PTN-AAF w sposob szczegélny wspotdziata ze szkotami wyzszymi, placowkami nauko-
wymi i stowarzyszeniami kultury fizycznej.
§6
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej cztonkéw. Do prowadzenia

swoich dzialan moze zatrudnia¢ pracownikow oraz powotywac biura.



Rozdziat II. Cele i sposoby ich realizacji
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Polskie Towarzystwo Naukowe Adaptowanej Aktywnosci Fizycznej organizuje i wspiera

wszelkie inicjatywy majgce na celu promocje, i rozw6j badan naukowych oraz programoéw

szkoleniowych dla oséb aktywnych w dziedzinie upowszechniania aktywnosci fizycznej osob

niepetnosprawnych. PTN-AAF realizuje swoje cele poprzez:

1.
2.

organizowanie zebran, konferencji, sympozjoéw i zjazdéw naukowych,

tworzenie warunkow do publikowania prac w specjalistycznych czasopismach z zakresu
adaptowanej aktywnos$ci fizycznej, rehabilitacji, fizjoterapii, wychowania fizycznego i
sportu oraz rekreacji 0s6b niepelnosprawnych w kraju i za granica,

tworzenie mozliwosci aktywnego udzialu w zyciu naukowym w wymienionym wyzej
zakresie,

prowadzenie dzialalnosci 1 wspdtpracy w podnoszeniu kwalifikacji osob dziatajacych w
dziedzinie rehabilitacji oraz wychowania fizycznego, sportu, turystyki i rekreacji osob
niepetnosprawnych poprzez ich specjalizowanie i doszkalanie w formie kurséw i innych
form szkolenia organizowanych przez Stowarzyszenie,

dbanie o wlasciwy poziom naukowy, dydaktyczny i organizacyjny prowadzonych przez
PTN-AAF form szkolenia,

wspieranie cztonkow Stowarzyszenia w kontaktach z wtadzami administracyjnymi, insty-
tucjami zycia publicznego, towarzystwami 1 organizacjami naukowymi, spotecznymi i
zawodowymi,

rozwigzywanie problemow zwigzanych z rehabilitacja 1 aktywnoscig fizyczng osob nie-
pelnosprawnych,

upowszechnianie informacji o dziatalnosci Stowarzyszenia szczeg6lnie poprzez przygo-

towywanie informacji i publikacji zwigzanych z prowadzong dziatalnos$cia.

Rozdziat I1I. Cztonkowie Stowarzyszenia
§8
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,

c. honorowych.



§9

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ztozy pi-
semng deklaracj¢ zawierajacg rekomendacje¢ cztonka Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych czlonkéw dokonuje Zarzad uchwalg podjeta nie pézniej niz w ciggu
dwoch miesiecy od daty zlozenia deklaracji.

3. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklaru-
jaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

4. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podje¢tej nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

5. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wktad w dziatalno$¢ naukowsa, organizacyjng i upowszechnianie aktywnosci fizycznej
0sob niepetnosprawnych oraz na rzecz rozwoju Stowarzyszenia.

6. Czlonkostwo honorowe uzyskuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania podjetej
na wniosek Zarzadu albo co najmniej 6 cztonkow Stowarzyszenia.

§10
Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
a. biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
C. udziatlu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzysze-
nie,
d. zgtaszania wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.
§11
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
b. uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,
C. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
d. regularnego optacania sktadek.
§12
1. Czionkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wy-
borczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
2. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie honorowi oraz wspierajacy sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.



1.

2.

§13

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynalezno$ci do Stowarzyszenia ztozonej na

rece Zarzadu,

b. wykluczenia przez Zarzad:

- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata sktadek cztonkowskich
lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy dziewig¢ miesigey,

- z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania posta-
nowien i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzysze-

nia.

C. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

$mierci cztonka lub utraty osobowoS$ci prawnej przez cztonka wspierajacego.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przysiu-
guje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 14 dni od daty dorgczenia
stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu

Cztonkow. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV. Wiadze Stowarzyszenia

§14
Wiladzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie Czlonkéw,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
§15
1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Czlonkéw w gltosowaniu

jawnym zwykla wiekszoscig gtosow. Walne Zebranie moze zdecydowac o przepro-
wadzeniu gltosowania tajnego.

W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania ka-
dencji uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotac

nie wigcej niz potowe sktadu organu.



§16
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykta wigkszo-
$cig glosow, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania w
pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczb¢ obecnych cztonkéw, chyba, ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§17
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§18

Walne Zebranie Czlonkow

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania sprawozdawczo-wyborcze zwotuje Zarzad, zawiadamiajac
cztonkdéw o jego terminie, miejscu 1 proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14
dni przed terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum
zwoluje si¢ zebranie w drugim terminie nie pozniej niz w ciggu miesigca od dnia zwota-
nia Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

C. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowa-
rzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty
zgloszenia wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§19

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a. okreslenie gldéwnych kierunkéw dzialania 1 rozwoju Stowarzyszenia,

b. uchwalanie zmian statutu,

c. wybor i odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

d. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
€. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

f. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku
na wniosek 1/3 cztonkéw zwyczajnych, Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

g. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,



h. podejmowanie uchwat w sprawie powotania oddziatéw terenowych Stowarzyszenia,
I. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji in-
nych wladz Stowarzyszenia.
§20
Zarzad
1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z uchwa-
tami Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Zarzad sklada si¢ z 3 do 6 0sob, sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu wybiera
przewodniczacego, zastepce przewodniczgcego, skarbnika i sekretarza.
3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na rok.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje przewodniczacy.
4. Uchwaly Zarzadu zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow, przy

obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

§21
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia,

o o

realizowanie uchwal Walnego Zebrania,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

o o

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dziatanie w jego imieniu,

przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,

> Q@ o

zwolywanie Walnego Zebrania,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
§ 22
Komisja Rewizyjna
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Stowarzy-
szenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 os6b w tym przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz

raz w roku. Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczacy.



4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wiekszo$cig

glosow, przy obecnos$ci co najmniej polowy cztonkow.
§23
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarzadu, w tym zatwierdzanie corocznych sprawozdan i bilansu,

c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalno$ci Sto-
warzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie do walnego zebrania cztonkow o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e. wnioskowanie o odwolanie Zarzadu lub poszczegélnych cztonkéw Zarzadu w razie
jego bezczynnosci,

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

Rozdziat V.
Jednostki terenowe
§ 24
1. Stowarzyszenie moze powotywac terenowe jednostki organizacyjne — oddzialy.
2. Oddziaty Stowarzyszenia nie posiadajg osobowos$ci prawnej.
3. Oddziat Stowarzyszenia moze zosta¢ powotany na wniosek 10 cztonkéw ztozony na
Walnym Zebraniu Cztonkow.
§25
Zarzad Oddziatu Stowarzyszenia
1. Zarzad Oddzialu jest wybierany przez Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu. W dziatalno-
sci Walnego Zebrania Oddziatu i Zarzadu Oddziatu maja zastosowanie przepisy § 15 — 18
niniejszego statutu.
2. Zarzad Oddziatu sktada sie z 3 cztonkow, sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu wy-
biera si¢ przewodniczacego i sekretarza.
3. Posiedzenia Zarzadu Oddzialu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na rok.

4. Kompetencje Zarzadu Oddzialu to;
a. kierowanie biezaca pracg Oddziatu Stowarzyszenia,

b. realizacja uchwat Walnego Zebrania Oddziatu i Walnego Zebrania Stowarzyszenia.



5. Uchwaty Zarzadu Oddziatu zapadaja w glosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtosow,

przy obecnosci co najmniej polowy cztonkow.

Rozdzial VI.
Majatek i gospodarka finansowa
§ 26
1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
sktadki cztonkowskie,

a
b. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarno$ci publicznej, ze sponsoringu,
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dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,

o

dochody z dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wylacznie realizacji celow sta-
tutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkdw.

3. Wszelkie $rodki pieni¢zne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie Stowarzysze-
nia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmu-

je Zarzad.

§ 27
Sposdb reprezentacji
Do skladania oswiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,

uprawnionych jest dwoch czlonkow zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdzial. VII Dziatalno$¢ gospodarcza
§28
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno§¢ gospodarcza na ogolnych zasadach, okreslonych
w odrgbnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza wylacznie

w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych.



Rozdzial VIII. Postanowienia koncowe
§29
Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czltonkéw
bezwzgledna wiekszoscig gloséw, w obecnosci przynajmniej potlowy cztonkow uprawnionych
do glosowania.
§30
1. Uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw kwalifiko-
wang wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych
do glosowania.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla

sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.



